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Guía de Códigos de Pago  

Descripción general  

 

Esta guía explica los códigos de pago relacionados con horas extra y los diferenciales 

salariales más utilizados que pueden aparecer en su comprobante de pago. No todos los 

códigos de pago aplican a todos los empleados. El uso de estos códigos puede variar  según 

el puesto de trabajo, el horario laboral, la ubicación de trabajo, la política de la empresa y la 

legislación aplicable.  

 

Definiciones de los Códigos de Pago  

Código de Pago * Cuándo se Utiliza  

Catastrophe  

 

Código de pago utilizado cuando se proporciona compensación 

adicional por trabajo realizado en apoyo de una catástrofe o 

respuesta a un desastre.  

 

Straight Time  

 

Código de pago utilizado para las horas regulares trabajadas en 

una semana que también incluye tiempo remunerado fuera del 

trabajo, como PTO, días festivos u otras licencias pagadas.  

 

Dbl Time - Premium  

 

Código de pago utilizado cuando se genera pago a tiempo 

doble. Esta línea muestra la porción de prima adicional 

requerida para el pago a tiempo doble.  

 

Dbl Time - Straight (1x) 

 

Código de pago utilizado cuando se genera pago a tiempo 

doble. Esta línea muestra la porción correspondiente a la tarifa 

horaria regular del pago.  

 

OT Adjustment  

 

Código de pago utilizado cuando el pago de horas extra es 

ajustado o corregido, por ejemplo, después de actualizaciones 

en la nómina o en los registros de tiempo.  
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OT - Premium  

 

Código de pago utilizado cuando se genera pago por horas 

extra a razón de tiempo y medio. Esta línea muestra la porción 

de prima del pago por horas extra.  

 

OT - Straight (1x) 

 

Código de pago utilizado cuando se genera pago por horas 

extra. Esta línea muestra la porción correspondiente a la tarifa 

horaria regular del pago por horas extra.  

Shift Differential 5%  

 

Se utiliza cuando recibe un 5 % de pago adicional por trabajar 

un turno que califica para este diferencial.  

 

Shift Differential 10%  

 

Se utiliza cuando recibe un 10 % de pago adicional por trabajar 

un turno que califica para este diferencial.  

 

Shift Differential 15%  

 

Se utiliza cuando recibe un 15 % de pago adicional por trabajar 

un turno que califica para este diferencial.  

 

Shift Differential 20%  

 

Se utiliza cuando recibe un 20 % de pago adicional por trabajar 

un turno que califica para este diferencial.  

 

* Los códigos de pago se muestran en inglés para mantener la coherencia con la forma en 

que aparecen en los estados de pago.  

Nota sobre horas extra: Para algunos códigos de pago de horas extra, estas pueden aparecer 

en más de una línea en su comprobante de pago. Esto se debe a que el pago por horas extra 

puede incluir tanto la porción correspondiente a su tarifa horaria regular como una porción 

de prima adicional, según los requisitos aplicables de salarios y horas trabajadas.  

Preguntas o Disputas Relacionadas con el Pago  

Si tiene alguna pregunta sobre las horas reflejadas en su cheque de pago, cómo se calculó su 

salario o considera que puede existir algún error, comuníquese con The Hartford HR Service 

Center  para recibir asistencia.  
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